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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO Visiile # partie dat
21-06-2018
VIGENCIA PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO 2026 'SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO
AVANCE | AVANCE %
Fecha Inicio Focha Fin OPORTUNIDAD DE MEJORA O
Actividades { Componente Meta Unidad de medida Proceso Asoclado Responsable Vigencla | o il Presupuesto SEGUIMIENTO %EN EN EVIDENCIAS il
ot TIEMPO | ACTIVIDAD
A. PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA ENTIDAD - PINAR
; ) las actividados del Plan Inslitucional do Archivos - PINAR
1 L';':";"I:’;gz':' P aliiciodal o Avehivol EINAR 20222008 adiializatd 80% | programadas ona vigoncia 2025, soptadoen |;|1|::an trimostrales do cjocucion et voyy Finanglara= 2026 | 190 TONO0 130 do Noviembro do 2026 $000
B. PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO
] ; ; Malriz actualizada con datos do edad, género, nivol educalivo, ipo de vinculaciony | Gostion del Talonto Subgerents Administrativo y Financiero 1do Fobrero ;
2 |Actualizar la caracterizacion do servidores piblicos 1 o sty el Yol |Gt ey b 2026 | 19PN 130 g0 Noviombro g0 2026 5000
; Gostion dol Talento |Subgerento Administralivo y Financioro 1do Febroro
3 1 Informe con resultados el autodiagnostico aplicado e Iy 2006 | 190 TEDM0 130 do Noviembre do 2026 5000
’ " Gostion dol Talento |Subgerento Administrativo y Financioro 1do Fobroro :
4 |Roalizar ol Diag Clima Laboraly 1 ey e Félerlo [SpmonisJemin o T 2026 | 19 TEORMO 130 do Noviembre do 2026 5000
Aplicar la Bateria do Riesgo Psicosocial ; ” - Gostion dol Talento |Subgerente Administrativoy Financioro 1do Fobrero :
s A e 1 Informo d riesgos y cronograma de actividados do mitigacion T e e oy 2006 | 14RO 130 do Noviembre do 2026 50,00
Incorporar actividades quo promuevan la inclusion y la diversidad (porsonas con Roalizar inclusion y presontar informes de las vinculacionos do jovenes entro los 18y T
6 discapacidad, jévenes entre los 18 y 28 afos y género) on la planeacion del 2 28 aflos, por medio do convenios académicos o e contratos do prestacion de sorvicios | C02H0" de! Talonto [Subgerento Administralivo y Financioro 2006 | 19OFODIOO. Ioh o N oviembro do 2026 $0.00
! Humano |/Prolesionales Talenio Humano do 2026
talonto humano do la entidad. o contratos laborales
Realizar una jornada do induccion y reinduccion intograda a la cultura - Gostion dol Talento |Subgerento Administralivo y Financioro 1do Fobrero .
7 |organizacional y valores corporativos 1 omady yseinduccioe dginformy Humano |/Profesionales Talonto Humano 2020 da2025 | daMoviembraidei2026 3040
2 Gostién del Talonlo |Subgerente Administrativo y Financioro 1de Fobroro )
8 implomentar Plan do capacilacion 8%  |Cumplimionto Plan do Capaciacion e eniy [ o oy Tl 2026 | 19T 130 6o Noviembro do 2026 50,00
— e B B . S R B I I SR | R— S S — S—
9 |Ejocutar dol Plan do Bienestar, Estimulos o Incontivos 8%  |Cumplimicnto Plan do Bionestar, Estimulos ¢ Inconiivos e T e 2026 | 190 TR0 130 do Noviembro do 2026 5000 t 1
10 |Implementar Plan do Trabajo do SST 80%  |Cumplimiento Plan do Trabajo SST Seon el Telonks | SWerenie paminisatfioy Fivanzieto 206 | "doPObIeo |55 40 Noviembro do 2026 5000 ‘
Roalizar dos campafias de socializacion do los valores corporativos do la o " ) _— ; S .
; b Campanas de socializacion do valoros corporalivos y Publicacion Web Institucional, | Geslion del Talanlo |Subgerente Administrativo y Financiero 1do Febrero .
11 ompresay publicacion en pagina web instiucional las bunas précticas on 2 d ! 2026 30 do Noviembre do 2026 $0.00
et el Informe do actividades Codigo do Integridad Humano | /Prolesionales Talento Humano 02026
) Indicador formulado do la_apropiacién dol Codigo de Intogridad o incluido n el Tablro | Gostién del Talonto [Subgerente Administrativo y Financioro 1do Fobroro .
12 Gonorar Indicador do apropiacion del Codigo do Intogridad 1 o o e 0 e Tolents | Albgereie Jauivame y i 206 | 19 DO 130 do Noviembre de 2026 3000
Fortalocer ol repositorio yesy g0 dol conoci 2 Espacios LIDERA enfocados a la Gostion del Conocimiento Geslion dol Talonto |Subgorente Administrativo y Financioro 1de Febrero .
A3 para promover Ia gestion del conocimionto y la innovacién institucional. 2 1 Repositorios Digital actualizado (Incluye informe) Humano /Prolesionales Talenlo Humano 2026 do2026; |70 90 Nevidmbre do 2026 $000
’ (Cumplimiento del Plan do Retiro con informe someslral do avance de actividados Gostién dol Talonto y 1do Fobrero ,
T Il S PR da R 8% Jincluido ol acompatamiento con alianzas insttucional Humano |/Profesionales Talenlo Humano 2028 do20z6 |0 doNoviembro do 2026 000
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21.06-2018
VIGENCIA 2026 PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO 2026 PLAN DE ACCION
AVANCE | AVANCE %
Fecha Iniclo Fecha Fin OPORTUNIDAD DE MEJORA O
No. Actividades / Companente Meta Unidad de medida Proceso Asoclado Responsable Vigencia | Co e Wy Presupuesto SEGUIMIENTO %EN EVIDENCIAS Maichansspures
o o8 TIEMPO | ACTIVIDAD
C. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
. Plan do Capacitacion cjecutado, soportado con Informos. trimestral do-ojocucion| Gestion dol Talonto | Subgerento Administrativo y Financiero - 1do Febrero E
1 olpian Vigeneia 2026 0% presentados en Comité do Gestion y Desempefio mano Profosionales Talento Humano 2026 de2026 |20 do Noviembre do 2026 | $25,000,000 |
| |
D.PLAN DE ESTIMULOS E
soflgind A atedad -3¢ 48 bt
Restzs Cumpate s pranoa o an aaud | Estotegios do . Geslion dol Talento | Subgerente Administralivo y financioro 1de Febroro
16 g0 oo 1 Informe de la campana desarrollada 098 Tolenlo [imamrnie Jamindieio e 2026 | 4T 130 do Noviembro do 2026 50,00
Realizar Sonsibilzacién en Habildades Blandas. Talloros/charlas do ) Gestion dol Talonto |Subgeronte Adminisiralivoy financiero 1do Fobroro :
” e = s 2 Informes smstrales do talleres/charlas habilidades blandas realizadas D o 1 T 206 | 10O 130 do Noviembre do 2026 5000
Realizar Charlas sobra tomas pensionalos y preparacion para ol rolito. i T s T—
] ; bgeronto Adminisirativo y financioro 1do Fobroro [
8 [oont val par proximos nsicion 2 Informes somestralos do charlas do lemas pensionales y para of reliro realizadas ool 5 s e o i 2026 | 90PN 130 6o Naviombre do 2026 3000
Desarrollar Talleros do diversidad o inclusién. Espacios do sensibiizacion o ;
19 ::b‘::ﬂ nqsuldad do género, respelo a la diferencia y no discriminacion, longuaje 1 Informe do actividades de sensibilizacion on diversidad e incluision realizada G“'mfn“:::'“"‘“ %’mﬂ;ﬁ?ﬂ:ﬂ:mﬂ:‘:m”m 2026 | ' t’;‘g;’;’" 30 do Noviembro de 2026 $0.00
(Conmemora ol Diadol Soidos Pubic, dctossmbdtcony acthdades Gostion dol Talonto | Subgerente Administativo y financioro 1de Fobrero
B e e i 1 Informe do actividades do la conmernoracion del dia dol servidor piiblico ity D e v 2026 | 90 FON0 130 do Noviembre do 2026 50,00
implementar estategias deivadas dol diagnésiico doclima abora. cullura
'y botaiadotiosgo picosial, Acconoscorictas Gostion del Talonto |Subgerento Administrativo y financiero 1de Fobroro .
21 o coriaag pecoieclal 2 Informes somestralos de ovidencia do la accion o sy e 2026 | U FEDRO 130 do Noviembre de 2026 50,00
Nota: lem 60 a actiidad 24 dol PAI 2025 -
Realizar Jornadas da integracién lidica y aristica : -
4 ol ’ Gostidn del Talonto |Subgerente Administrativo y financiero 1da Febraro :
2 inmlcn:. aupals, culturales y actividades q | 2 informos semestralos de jornadas do intagracion Nt Gol *Siofie | Subgonrie Sinuisialioy o 2026 | 190 T 130 do Noviembro de 2026 50,00
Roalizar actividad do Servidor do i i : o ;
e Gostion dol Talonto | Subgerente Administrativo y financicro 1.do Fobroro |
B (yRamocknyalselor Dopm:ﬂlnn:: ;Is:  Trabgo, Inconlvos 1o pocuriarios 1 Informe do aciividad roalizada g ottt | Cubsronie femini e fos 2026 e 130 do Noviembre do 2026 50,00 [
Realizar actividades recrealivas, culturales, doportivas y navideas. Jornadas < ’
. ; Gestion del Talento |Subgerente Administrativo y financiero 1.do Fobrero ;
2 ::' Ilogracin qua promucean o cohioin. asana competsniay o seri do 1 Informe do actividad roalizada gl Tolonks: Sumpronie Mokl (s 2026 30 do Noviembre do 2026 30,00
— R S _ ‘ B R . . S . S S —
Gonorar joradas yio tallros do fotaocimianto do rabajo on oquipo | :
25 1 Modelo g | 2 Informes do actividados realizadas Doslfon ol Talunt, Subgereots Admiblaivny Insiions 2026 | 190 Te0® |30 do Noviembro do 2026 3000
Plancacion y Geslion (MIPG). | 3
F. PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
implomantar of Plan Anual do Capacitacion on Seguridad y Salud on ol Trabajo Plan con soportos (Ficha Técnica, | Gestion dol Talento [Profosional | (SST) 1do Febrero
% |(sG-ssT) 0% Planillas y evidencias) ol Comite ylo COPASST" Humano  |COI 209 ds2ozg |20 e Nevientnode 2020 3000,
Informes sobre las jornadas de promocion y provoncion dol ficsgo .
27 |Dosarollar jomadas do promocién y prevencién dol riesgo cardiovascular % realizadas, incorporando un andlisis comparativo con Ia primera jornada Gestion dol Talento |Profesional 1 (SST) 026 | 1AOFODOO |0 b do 2026 —
dirigidas a los trabajadores d la empresa. recomendaciones portinentes. La informacion sord femitida a todo ol poraonatdola Humano  |COPASST do 2026 o : ¢
. lompresa mediante correo B I {
(Generar reportes, soguimionto y andlisis o los indicadoros dol Sistema do e i
o . ; Informes trimestalos do la matriz de indicadores, incluyondo la hoja do vida do cada | Gestion dol Talonto [Profosional 1 (SST) 1do Fobroro
28 Gestion do Soguridad y Salud on ol Trabajo (SG-SST) para la toma do 4 3 ; ¢ 2026 30 do Noviembre do 2026 50.00
e indicador, validado en ol Comité Primario ylo COPASST. Humano Ol
- ; informes trimestrales do ausonti on andlisis | Gestion del Talento |Profosional | (SST) 1do Febrero
29 |Realizar soguimientoy monitoreo dol ausentismo laboral por causas médicas 4 e e T ey bty 2026 | 190 TeN® |30 do Noviombro do 2026 5000
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|5. Recaudos on Linea

Proceso Asoclado Responsable — ok
SRR AL R et L SRR M SR S eREGHES ,‘ LRSS R
Socializar ante ¢l COPASST el Informe Final do la Audiloria dol SG-SST Gestién del Talonto |Profesional | (SST) 1do Fobroro
conespoadiente a la vigencia 2025 l | Humano COPASST 2026 do 2026 ‘w da Novlemie da 2026
. - - RS E —  — —
Roportar anto la ARL fa autoovaluacion del cumplimiento do los estindares \ | Gestion dol Talonto |Profesional | (SST) 14 Fabroro |
RO e e o ostabtocido on s Rosdluckn 0312 do 2019 Certificado do Autoevaluacion do Estandares Minimos omitido por ARL | Sens g | 2 30 do Noviembre do 2026 |
. — o | . e —
Dosarroflar jornadas do pausas activas programadas onlce los mesos do Fichas técnicas acompafadas do actas de asislencia y olografias do las jornadas de l Gestion del Talento |Profesional | (SST) | oz | 190FSB | o Nviomivo do 2026 |
fobroro y noviembro. pausas aclivas roalizadas |7 Humano  |coPASST |
Actualizar 1a Matiz do y de Peligios y Riosg ' Imw o doniificacion do paligros y flesgos actualizada con soporto do aprobacion n | Gestion del Talenlo |Profosional | (SST) 2026 l
Avoas do Trabajo ln{ COPASST Humano  |COPASST ‘
Actualizar la Matriz do Requisilos Legales dol Sistoma do Gestion Seguridad y " ‘thz o Requisitos Logales SG-SST actualizada semestralmento, fevisada on Gostién dot Talonia |Prolasional | (6ST) \
Salud on ol Trabajo conforme a ta legislacion vigente. +w.m con el drea Control Disciplinatio Humano  |COPASST |
Actuatizar a Pliicn do Sogurkdad y Salud onof Trabajo (S5 garanizando of p poltica do Seguridad y Salud on ol Trabajo actualizada prasontada en ol Comité do. | Gestion dol Talento |Profosional | (SST) 0
o iva y |Gostién y Dos Humano  |COPASST
igieno y Sog: o 1| Gestion del Talento |Profosional | (SST)
3 | Actualizar ol Reglamonto do Higieno y Seguridad y Salud on ol Trabajo 1 Essmpiphghoringii b e I OPASST 2026
e e _ i
F. PLAN DE [V Y ETICA PUBLICA - PTEP
I ! l T
1. PTEP formulado y aprobado poc Junta Directiva y publicado en pagina web | ‘
1 Formular o Implomentar el Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP institucional. | praniicacion |
a7 g 100% Pranificacion Y |Profosional il -Sistomas do Gestion 2026
\ 2. Informe con corlo a noviembre 30 da las actividades PTEP vigoncia 2026 presentado g
i on Comitd do Gestion y Dosempefio. I
| 1
o 0 0GIAS DELA YiAs PETI
S o D Dy R G e e L A i S R A__r s SRy
Optimizar laInfracstructura tocnolégica  medianto 1 Y bre la adquisicion do equipos su \ . ; | 1do Fobrero .
By | e iediios tacaoldoicos 1 e » i [ ' i1 - Gostion Informatica 1 2006 | 192 TN |20 do Noviembro do 2026 i
'1 | |
Sistomas do Informacion actualizados a la versién veeb en modalidad do servicio on 4 | | ‘
sistemas. la empresa modianto . SMSuS):“ . |
hmulmmnmb'mmbyhmh!uMnunMﬂo!oMclom\la i do lormmation Comercie | ) \ 1do Fobrero i
B acionda 1a soquidad, disponibirdad y contnuidad do ta 5 2 Samas do Informacion Financioro (Contabilidad, Tesoreria y Presupuosto) ‘ Gostion Informatica |Profesional Il - Gestién Informatica 2026 | 192 FON0 |30 do Noviembro do 2026
nforrnacion.  Acivon Fios y Almacon {
|
|

oF v w
]’ﬁn‘lﬂ' analisis I de los sistemas de infc :ion, portal web Lm de analisis do vulnerabilidad con tocomendaciones para la mejora presentado & ” 1 de Febrero.

40 | sonviclos expuostos on intornel 100% | ool Comité do Gestiony Desempofio Gestion Informética Go2026 |20 do Junio do 2026
Desarmollar 1 jornada do sonsibilizacion sobro buonas

ticas organizaciones,
para ol 50 do rocursos compartidos - Meojores practicas para la dmummm
o los documentos con fines do consulta™

| Nota:Proviene de ta vigencia anterior item 46

Jornada a ol
rocursos. compnmdoa Mejores praciicas para In digitalizacion de los documentos con
fines de const

el

Gestion Informética |Profesional Il - Gestion Informatica
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SISTEMA DE GESTION S A
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO o
2026 PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO 2026
S N e . FS— = e S T —— M . S e S
| AVANCE | AVANCE %
Fecha Inicio Fecha Fin OPORTUNIDAD DE MEJORA O
No. Actlvidades / Componente Meta Unidad de medida Proceso Asoclado Responsable I Vigencla | ¢ o) (omesasy Presupuesto SEGUIMIENTO ae RuEe EVIDENCIAS RECOMENDACION
1. PLAN DE Y DELA
T [ |
nmnuuu tna (1) fonada do sonsibilzacion para a prevencion o nckdotos Jormada do buenas practicas Ta inf Fuga do ; ; [ 1do Fobroro ;
a2 o 1 ofommacion: Froudie s Aaties Gy Gestion Informética |Profesional Il - Gestion Informatica ‘ 2026 Go2026 |30 do Noviembro do 2026 50,00 |
= SR A — - s S . . = A B o S . B e o [ =
[ |
Realizar un diagnostico do las areas y oquipos on dondo 50 procesa ylo Elaborar ol informe do di da las droas y equipos quo pr | |
almacena informacion  do cardctor - confidencial para fortalocor los| . | | 1do Fobrero |
3 |procadimientos y of sistoma do sogurdod fisca con of n de simoreuear os| 1 para fortalecer los controles do seguridad fisica y su arliculacién con la wgwldnd o ta | Goén nformitica |Prolosional i - Gostion informalica 028 dezoze [0 de Noviembra do 2026 0%
|controlesdo seguridad fisica con los do seguridad do la informacion informacion. |
J. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
[ * I
Informes do utados, — 1 do Fobrero |1+ Prime Informe: Corto 30 do Junio do 2026 |
44 implementar Plan Anual do Adquisiciones 2026 2 mlvsmvdﬂnhmm rekovanios ol puston peosontud o Comts do Contratacion |00 e tacion 2026 ey $22,430,119,150.00 |
Gestion y Desomponio o 2. : Corte 30 do Novio! 2026 J
K. PLAN DE ACCION U OPERATIVO
B 15 e ! :
% Cumplimionto do las acciones correctivas derivadas del Plan do mojoramionto do
Cumplit con las accionos cortoctivas dorivadas dol ciorro dol Plan do Subgerente Administraivo y Financiero 1do Fobroro
B ot oy st e 80% - |Proceso Gestién do Invuntarios evaluado por Ia Ofcina Conlrol o Geston con Gestion Invontaros | b Adrminiratie e tarios | 2028 G0 2006, |30 9o Noviembro do 2026 50,00
arlos formes semesiralos consolidados
I _ e i % Cumplimionto ol Pan £ S Vial sogiin rosolucién No - 1 . - [ ) - i N
Actualizar o dol Plan E: Soguridad Vial d ’ |
PP e o 2082301004055 g 12 do Julio do 2022 (La cual mm::w u:z:) i do | oo | Costin ol Taank | o, o cianl do Soguided vie o | P bro do 2026 | 6061
Nota: mwnqmprm«hmmnwpums g b el 0! 2029;
1. Politicas do Financiacion y Estrategias de Recaudo: }
| 30 do Marzo do 2026
Formula policas da inanciacion  defii  implemeniat st ogas do | 1 propuesta de politicas do Todo ol personal do ta. Subgerancia 2. Primor Inform de Estratogia do Recaudo prosentado
dorecaudo valkdadas po ol Comits Técnico do Somanpind Conubre. oToe? Comrcial | 1do Fobroro[€97 €010 2 30 do Marzo do 2026 |
47 |soguimiento a las ostrategias do rocaudo apmma, por ol Cate Totnicsd 4 Gestién Comercial | 202 v $0.00 |
Conlabl - CTSC para el segmento do cartora con alrasos entro 0 3 I delas estratogias do recaudo, Prolosional Il Subgerencia Comercial - 3. Segundo Informe do Estrategia do Recaudo | ‘
Y60 mesos. incluyondo acciones de mejora, pwunlnduu anlo ol CTSC n los cortes do marzo, Cartora prosentado con corto a 30 do Junio do 2026 | |
junio y septiembro do 2026, | |
4. Torcet Informa do Estrategia do Recaudo presentado |
| con corto Sepliembro do 2026
Actualizar base do dalos de usuarios do los sorvicios do acueducto y 1. Primet Informo: Corto 30 do Marzo do 2026 ‘
jo iniclal v | | | |
: : ; | | |
o |0 inoa base vigoncia anterior. 21,624 usuarios con datos incompiotos) toso | Usuarion uclualizados un 05 cuatio carmpos bisicos: nombre, codul, tltfono y ’ Gl Coioil | Comercl, 2006 | 190 Fobroro (2 Segundolnforme: Corto 30 do Junio do 2026 000 | [
Nota: Alcanzar los 4 campos basicos Nombre, cedula, lolefono y direccién do { oforme; Y Funcionarios Subproceso Gestion Comercial | 9813, Torcor Informas: Corto 30 do Septiombe do 2026 | |
los usunlku faltantes por complotar la informacitn en la Base de Datos. | ! | | ! |
Comercial j | 4. Cuarto Informe; Corta 30 do Noviembre do 2026
. B . = — . . N ! _ . o B I N . N - B o — S S
Disenar y ojecutar dos Campafias do Fidelizacion do Usuarios medianto la |
49 |implementacion do acuordos comercialos, oriontadas a fortalocer Ia rolacion 2 Acucrdos comerciales suscritos y ejaculados. Gostion Comercial [1000 ! porsonal dola. Subgeroncia 2006 | "d0PONO0 |35 44 Noviombro do 2026 | 3000
oo 1o ol cial do 2026 |
b 1 ) S A == S e e - ] e ‘f e . = S N— e
Roalizar un estudio do mercado orientado a idonlificar y evaluar posiblos
acuerdos comercialos con laboratorios do metologia actoditados para fa Estudio do con , 1do Fobroro
50 . 1 G Jofe Atencion al Usuario 2026 o 2006 |30 do Junio do 2026 5000
do coslos.
i back i y v- o por la Junta Directiva, previa i
TN o il manicdo C podsla 1 ico d Contable -CTSCy | Gestion Comercial |Profosional il - Carlora 2026 | 1 90TOO0 35 4o Noviombro oo 2026 50,00
a o Coris oo do oo o Gt Interno - CICCI
. B e — o N S N ‘; S I, S ——— = —_— e — —
Cumplit con el Plan Anual de Auditoria Oficina do Conirol do Gestién Vigencia % Cumplimiento del Plan Anual de Auditoria remitido a la Gerenci i Jofe do Oficina do Conirol do Gestion y | 1do Febroro .
2 e 0% somestral Contr |Protosionalos del Arca 2026 g0 2026 |30 do Noviembro do 2026 | $0.00 J
-— T - S| I | R B




[ o . [codigo: PoIFR0S6
| SISTEMA DE GESTION lPaginai1
e | o o N B S - o - o o - - . _|Pagina:
Versién: 1
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO Vigente a partir de:
21.06-2018
2026 PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO 2026 SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO
AVANCE | AVANCE %
Fecha Inicio Fecha Fin OPORTUNIDAD DE MEJORA O
No. Actividades | Componente Meta Unidad de medida Proceso Asociado Responsable Vigencia | ¢ Presupuesto SEGUIMIENTO %EN EN EVIDENCIAS
(dia-mes-afio) (dia-mes-oio) vl i RECOMENDACION
|
53 |Disoar, olaborar y documentar la Politica de Compras Institucional, 1 |Politica do Compras Institucional Documentada 5"&:’"":;‘“ ﬁ:;‘;’ z' Y %xmm‘;m 206 | ' ‘22“’;":‘" 30 de Noviembre de 2026 $0.00 | |
|
| |
a T R - T - - - . - e B N S - o o - " } T T
Prosontar anto ol CTSC informe detallado sobre cartera vencida mayor a 60 |Informe do cartera voncida mayor a 60 meses con idontficacion de oportunidados do | g L Profosional I - Profosional | S | | | | |
54 |moses. incl gostiones roalizadas on Ia vigoncia 2025 con oportunidados, 1 mejora para el recaudo de dicha cartera, presentada en Comité Tecnico de | oo suriren ¥ Socretaria Gonaral 2026 30 do Junio do 2026 $000 | |
¥ recomendaciones frente al recaudo de dicha cartra Sostoniblidad Contablo | | | |
= - = ! 1 t - — = 1 1
| |
Ejocutar y monitorear ol Plan do Gestion Ambiental 2025 - 2028 vigencia 2026, ;o’;'t','z“g’o':’c“'"‘fl 0”{&:@]:;‘:33;:;‘,“’ SR |
- [ Y anto s (Ul ol Pl Ges el 2026 008 e OCG B idien y ta 2026 | 190 Foboro 000
Comité Técnico Institucional. el Comilé Técnico Gestion Intogral  Planificacion 12. Sogundo Informe: Segundo Semesire Corto 30 do
Noviembro do 2026 on Comitd Tecnico Institucional
[— . o 1aCAS. la Informvios:do . o té Tecnico ;‘,P"m' Informe: Primer Semestre Corte 30 do Junio " |
56 |Procuraduria Judicial Ambiental, el Distiito v Aqm de Barrancabermeja SA 2 ""I’",'““"“:‘:' - ::’:;‘::‘l”" Y, |Profosional il Ambiental do la Subgoroncia do | 2026 1 ﬁ;‘a‘;’g"’ $0.00 | |
ESP segun la Accion Preventiva No. 145 de 202 niotme.Corte dunio;do ntegral | pranificacion 2. Segundo Informe: Segundo Semestro Corto 30 do. |
1 Informo Corto Noviembro do 2026 b0 30 2526 |
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